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Concluzia generala
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Editia speciala 2009

Originea etnica este cel
mai frecvent citat
dintre diferitele motive
de discriminare. 61 %
dintre respondentii
europeni considera ca
discriminarea pe motive
de rasa sau de origine
etnica este ceva
obisnuit.

A examinat perceptii si
experiente ale
discriminarii, colectand,
de asemenea, pareri
asupra eforturilor de
combatere a
discriminarii si opinii
asupra drepturilor
egale, in special in
domeniul muncii.




Perceptia masurilor speciale

Exist3 un sprijin public =~ Reprezentand 87 %,

important pentru ca dizabilitatea a fost
masurile speciale sa motivul cel mai frecvent
ofere sanse egale in citat, orientarea
domeniul ocuparii sexuala situandu-se la
fortei de munca 66 %.




Cunoasterea drepturilor

Eurobarometrul arata ca
nivelul de educatie, mai

Doar unul din trei degraba decat apartenenta

europeni Isi cunoaste la un grup minoritar, este
drepturile privind un factor-cheie in
egalitatea: cunoasterea propriilor
: drepturi.
O medie de 33 % au P
declarat c3 sunt constienti ~ Trebuie reinnoite
de drepturile lor legale, 52 =~ campaniile de informare
% au raspuns negativ, iar catre persoanele care sunt
restul de 12 % au spus ca cel mai susceptibile de a
depinde de situatie. deveni victime ale

discriminarii !
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Diversitatea societatii

Tot mai multe persoane au
) ) L prieteni a caror provenienta
Diversitatea societatil etnica sau orientare sexuald

este in sine unul dintre  este diferita. Dacd grupurile
cei mai promitatori sociale din imediata
factori in reducerea apropiere a persoanelor vor
discriminarii. continua sa reflecte mai

bine diversitatea societatii
din jurul lor, ne putem
astepta la o scadere a
discriminarii.

sociatia de Asistenta
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Eurobarometrele 2012/ 2015/2018

Schimbari de perceptie
apar in cazul
discriminarii pe criterii
de gen - 51% dintre
respondenti considera
ca acest gen de
discriminare este rara
sau foarte rara.




Cum se poate imbunatati situatia?

 Tarile UE au obligatia de a se asigura
ca procedurile judiciare si/sau
administrative sunt accesibile tuturor
persoanelor care se considera lezate
prin nerespectarea fata de ele a
principiului egalitatii de tratament.

Principala provocare consta in a
sensibiliza si mai mult publicul fata de
masurile de protectie existente si =
a5|gura o mai buna aplicare a cadrului
legal in privinta discriminarii si a
egalitatii de sanse.
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